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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี ้มีจุดประสงค์เพื ่อ 1) พัฒนากระบวนการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโตสำหรับ

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และ 2) ศึกษาชุดความคิด  
ที ่เติบโตของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาหลังการใช้
กระบวนการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโต นักศึกษาที่เข้าร่วมวิจัยในครั้งนี้เป็นนักศึกษาสาขาจิตวิทยา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาชั้นปีที่ 3 ที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จำนวน 14 คน โดยเป็นนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
จำนวน 6 คน และเป็นนักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 
8 คน การดำเนินการวิจัยมี 2 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนากระบวนการพัฒนาชุด
ความคิดที่เติบโต ขั้นตอนที่ 2 การทดลอง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) คู่มือการพัฒนา
ชุดความคิดท่ีเติบโตตามกระบวนการที่พัฒนาขึ้น และ 2) แบบวัดชุดความคิดท่ีเติบโต แบบสัมภาษณ์
เชิงลึก และประเด็นที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยการหาค่าเฉลี่ย  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหา และตรวจสอบ
ความถูกต้องของขอ้มูลโดยวิธีการวิเคราะห์สามเส้า  

ผลการวิจัยพบว่า 1) กระบวนการพัฒนาชุดความคิดท่ีเติบโตพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ โดยมี
การตรวจสอบโดยผู ้เช ี ่ยวชาญ มีการทดลองใช้ 2 ระยะ และนำผลการทดลองใช้มาปรับปรุง
กระบวนการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโตที่พัฒนาขึ้น โดยกระบวนการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโต  
มี 5 องค์ประกอบคือ แนวคิด จุดมุ่งหมาย กระบวนการพัฒนา บทบาทของผู้พัฒนา และผลที่ได้รับ  
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และ 2) ชุดความคิดที่เติบโตของนักศึกษาพัฒนาขึ้นในระดับมากที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.21 และพบว่านักศึกษาที่ร่วมทดลองมีความพยายามและอดทน
เพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน 
 
คำสำคัญ 

ชุดความคิดท่ีเติบโต  ประสบการณ์วิชาชีพ     
 

ABSTRACT 
  The objectives of the research were to 1) develop growth mindset development 
process for students of the Faculty of Education, Bansomdejchaopraya Rajabhat 
University, and 2) study students’ growth mindset of the Faculty of Education, 
Bansomdejchaopraya Rajabhat University after used growth mindset development 
process. The students who participated in the research were 14 students studying in 
Psychology Program, Faculty of Education, Bansomdejchaopraya Rajabhat University: 6 
students were practicing professional experience in the first semester of the academic 
year 2019 and 8 students were practicing professional experience in the first semester 
of the academic year 2020. There were 2 main stages: 1)  stage of developing growth 
mindset development process, and 2)  stage of trying out. Research instruments were 
1)  growth mindset development process handbook, and 2)  form of growth mindset  
in-depth interviews form and focus group form. Quantitative data were analyzed by 
using mean and standard deviation. Qualitative data were analyzed by using content 
analysis and validated data using triangulation method. 
             The research results were as following: 1) Growth mindset development 
process systematically developed: verified by experts experimented in 2 phases and 
modify it growth mindset development process consisted of 5 components: concepts, 
objective, development processes, roles of developers and the results. And 2) the 
student's growth mindset was developed at the highest level: mean = 4.45 and 
standard deviation = 0.21. The students who participated in the experiment clearly 
increased their efforts and patience. 
 
Keywords 
 Growth Mindset, Professional Experience 
 
ความสำคัญของปัญหา 

ในศตวรรษที่ 21 สังคมเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมากมาย โดยเฉพาะความเจริญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสาร ( information and communication technology) นั้นทำให้เกิดผล
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กระทบอย่างยิ่งยวดทั้งการค้าขายสินค้าที่เน้นการค้าในรูปแบบใหม่ที่ใช้เทคโนโลยี การผลิตนวัตกรรม
ที่อาศัยเทคนิคความชำนาญและความคิดสร้างสรรค์ การพึ่งพากันในลักษณะเครือข่ายเพื่อแก้ปัญหา
ร่วมกัน โดยเฉพาะปัญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและพลังงานซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือกันของคนทั้งโลก  
นอกจากนี้ความเปลี่ยนแปลงสำคัญที่จะเกิดขึ้นคือการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมและปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล ซึ่งเกิดจากความเจริญด้านคมนาคมและการติดต่อ สื ่อสาร และความก้าวหน้า  
ด้านการแพทย์ เกี่ยวกับวิทยาการด้านสุขภาพทำให้คนอายุยืน สังคมจึงมีผู้สูงอายุเป็นจำนวนมาก 
สภาพแวดล้อม และลักษณะกิจกรรมการอยู่ร่วมกันในสังคมจึงต้องเปลี่ยนแปลงตามไปด้วยความ
เปลี่ยนแปลงอันมากมายดังกล่าว ทำให้บุคคลต้องมีคุณลักษณะสำคัญหลายอย่างโดยเฉพาะการมีชุด
ความคิดท่ีเติบโต ซึ่งสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างดี มีความสุข และมีความสำเร็จ   

มีนักวิชาการหลายคนได้กล่าวถึงคุณลักษณะสำคัญที ่บุคคลต้องมีเพื ่อพร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง และก้าวสู่ความสำเร็จ ในส่วนของคอสต้า และคาลลิค (Costa & Callick, 2000) นั้นได้
นำเสนอกรอบแนวคิดเกี่ยวกับนิสัยแห่งจิต (habits of mind) ซึ่งอธิบายถึงคุณลักษณะสำคัญที่จะทำ
ให้บุคคลอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข และประสบความสำเร็จในการทำงาน ซึ่งเป็นคุณลักษณะ
สำคัญสำหรับบุคคลในศตวรรษที่ 21 ที่จำเป็นต้องฝึกฝน พัฒนาผ่านการจัดหลักสูตร กิจกรรมการ
เรียนการสอน และจัดสถานการณ์ต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการคนสำคัญที่กล่าวถึงลักษณะของ
บุคคลที่ประสบความสำเร็จอย่างชัดเจนคือ ดเว็ก (Dweck, 2006) โดยมีความเชื่อว่าชุดความคิดที่
เติบโต(Growth Mindset) เป็นสิ่งสำคัญในการสร้างความสำเร็จและความเป็นเลิศให้กับบุคคล  
เพราะการมีชุดความคิดที่เติบโตจะทำให้บุคคลมีความพยายาม อดทน และหาวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้
ภารกิจบรรลุเป้าหมายแม้ภารกิจจะยาก ท้าทายมากเพียงใดก็ตาม  นอกจากนี้ ดเว็ก (Dweck)  
ได้กล่าวถึงลักษณะสำคัญของบุคคลที่มีชุดความคิดแบบเติบโต ว่ามี 10 ลักษณะคือ 1) มีความเชื่อว่า 
สติปัญญา และความฉลาด สามารถพัฒนาได้ 2) เชื่อว่าความพยายามเป็นหนทางสู่เป้าหมายแห่ง
ความสำเร็จ 3) เชื่อว่าความผิดพลาดคือ ส่วนสำคัญยิ่งของการเรียนรู้ 4) มองความล้มเหลวเป็นโอกาส
การเรียนรู ้ 5) เชื ่อว่าความล้มเหลวเป็นเพียงแค่ความพ่ายแพ้ชั ่วคราว  6) ชอบความท้าทาย  
7) เปิดรับคำวิจารณ์ /ข้อมูลย้อนกลับจากผู้อื่นเพื่อการเรียนรู้ที่มากขึ้น 8) เชื่อว่าข้อมูลย้อนกลับคือ
คำแนะนำเพื่อการพัฒนาในโอกาสหน้า 9) มองว่าข้อมูลย้อนกลับเป็นแหล่งข้อมูล และ 10) มองว่า
ความสำเร็จของผู้อื่นเป็นแหล่งสร้างแรงบันดาลใจและข้อมูลสำหรับตนเอง  

แม้ว่าคอสต้า และคาลลิค (Costa & Callick, 2000) และดเว็ก (Dweck, 2006) จะกล่าวถึง
ลักษณะบุคคลที่มีความสำเร็จในลักษณะที่มีความแตกต่างกันแต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียดก็จะ
พบว่าความคิดมีความสอดคล้องกัน โดยนิสัยแห่งจิต ด้าน การเกาะติด/จดจ่อ การคิดอย่างยืดหยุ่น 
การคิดเกี่ยวกับการคิดของตนเอง ความมุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมายอย่างมั่นใจ การปรับประสบการณ์
เดิมมาใช้ในสถานการณ์ใหม่ การรับมือกับอุปสรรคและสิ่งสงสัย มีความกล้า และ การเปิดใจเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง มีลักษณะเดียวกับการเป็นผู้มีชุดความคิดที่เติบโตตามแนวคิดของ ดเว็ก นั่นเอง 

ในส่วนศูนย์จิตวิทยาการศึกษา มูลนิธิยุวสถิรคุณ (Centre for Educational Psychology, 
Foundation of Virtuous Youth, 2016) กล่าวว่าผู้ที่มีชุดความคิดเติบโตจะมี ความกระตือรือร้นใน
การเรียน ใส่ใจ สนุกกับการแก้ป้ญหา มีความสนุกกับการเรียนรู้และพัฒนาสิ่งใหม่  ๆ ที่ท้าทายส่งผล
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ให้ผู้ที่มีชุดความคิดเติบโตประสบความสำเร็จมากกว่าผู้ที่มีชุดความคิดยึดติด เนื่องจากมีความเชื่อว่า
ความสามารถสร้างได้จึงตั้งใจทำงานเต็มที่ และพร้อมเรียนรู้ผ่านอุปสรรคต่าง ๆ    

จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นความสำคัญของชุดความคิดที่เติบโต และจะเห็นได้ว่าชุดความคิด  
ที่เติบโตนั้นสามารถพัฒนาได้ มีนักวิชาการกำหนดแนวทางในการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโตไว้  
โดยดเว็ก (Dweck (2006) เสนอแนวทางการปรับชุดความคิดให้เป็นชุดความคิดที่เติบโตว่าต้องมีการ
พิจารณาชุดความคิดของตนเอง พิจารณาผลที่ได้รับจากชุดความคิด  พิจารณาประโยชน์ที่เกิดจาก 
การมีชุดความคิดที่เติบโต และดำเนินการปร ับชุดความคิดของตัวเองให้เป็นชุดความคิดที่เติบโต  
ส่วนเฮกการ์ต (Heggart, 2015) ได้กล่าวถึงขั ้นตอนการพัฒนาชุดความคิดที ่ เต ิบโตไว ้ด ังนี้   
1) การเรียนรู้จากตัวแบบ 2) การเรียนรู้จากการประสบกับสิ่งใหม่ที่ยากและท้าทาย 3) การจัดเวลาอย่าง
เพียงพอสำหรับการสะท้อนความคิดเกี่ยวกับกระบวนการที่ผ่านมา ซึ่งเป็นการจัดโอกาสเวลาและพื้นที่ 
ในการสะท้อนความคิดและพิจารณากระบวนการทำงานที่เพียงพอต่อเนื่อง และในการพิจารณา  
และเรียนรู ้น ั ้นเน้นตรงกระบวนการมากกว่าผลที่เป็นความสำเร็จหรือความล้มเหลวที ่เกิดขึ้น  
4) การได้รับข้อมูลย้อนกลับอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอในระหว่างดำเนินการ ที่เน้นการให้ได้รับข้อมูล
ย้อนกลับในระหว่างการทำงานในช่วงสั้น ๆ โดยไม่ต้องรอให้จบกระบวนการและหาแนวทางปรับงาน
ในระหว่างการทำงาน สำหรับแวนครูซ (Vancruze, 2019) ได้กล่าวถึง 5 แนวทางในการพัฒนาชุด
ความคิดท่ีเติบโต ได้แก่ 1) การสร้างแรงจูงใจและความอยากรู้อยากเห็น 2) การมองความล้มเหลวให้
เป็นโอกาสในการเรียนรู ้ 3) การมองโลกในแง่ดี  4) ความเชื ่อมั ่นในตัวเอง และ 5) การใช้พลัง 
ของ “ยัง”  

การพัฒนาชุดความคิดที่เติบโตให้กับบุคคลต่าง ๆ มีความสำคัญยิ่ง โดยเฉพาะหากมีการจัด
กระบวนการ แนวทางในการพัฒนาที่เป็นระบบ บนพื้นฐานแนวคิด ทฤษฎีและแนวทางที่เหมาะสม  
ก็จะทำให้ชุดความคิดที่เติบโตพัฒนาขึ้น ในการวิจัยครั้งนี้จึงสนใจที่จะพัฒนากระบวนการพัฒนาชุด
ความคิดที่เติบโต และทดลองใช้ในช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเป็นช่วงการเรียนรู้สำคัญ  
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์เพราะในช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นช่วงที่นักศึกษาทุกคนต้อง  
ฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษานำความรู้ที ่เรียนไปประยุกต์ใช้ในการทำง าน 
ในหน่วยงานต่าง ๆ ที่สนใจ ให้ได้รับประสบการณ์ตรงในการทำงาน ได้ฝึกฝนแก้ปัญหา ได้ทำงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนที่มีหลากหลายมุมมอง และจะต้องทำวิจัยศึกษาองค์ความรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับหน่วยงาน
ที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจที่ยาก นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่คุ ้น เคยกับการ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อนร่วมกับบุคคลอื่นที่มีความแตกต่างหลากหลาย ทำให้นักศึกษาเกิดความเครียด 
ความกังวล และความท้อถอย ขาดความมั่นใจในตนเอง ส่งผลเสียต่อทำงาน สุขภาพ และบุคลิกภาพ
ของนักศึกษา  ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะช่วยเหลือนักศึกษาให้เปลี่ยนแปลงตนเองเป็นผู้ ที่มีมีชุดความคิด 
ที่เติบโต  ด้วยการพัฒนากระบวนการสร้างชุดความคิดที่เติบโตให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
โดยได้นำหลักการพัฒนารูปแบบการสอนของจอยส์ และเวลล์ (Joyce and Weil, 2003) มาใช้ในการ
พัฒนากระบวนการพัฒนาชุดความคิดที ่เติบโตในครั ้งนี ้  โดยมีการผสานกับแนวคิดการเรียนรู้  
ผ่านประสบการณ์ (Experiential learning) และแนวคิดการเรียนรู ้ด ้วยการชี ้นำตัวเอง (Self-
directed learning) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีการรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง มีการกำหนด
วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ ช่วงเวลาและระดับของความทุ่มเท/ใส่ใจในการ

https://vancruzer.com/author/rahulvancruze/
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เรียนรู้ โดยผู้วิจัยคาดหวังว่ากระบวนการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโตที่พัฒนาขึ้นจะเป็นเครื่องมือสำคัญ
ในการพัฒนานักศึกษาให้มีชุดความคิดท่ีเติบโต มีความสำเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
   1. กระบวนการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโตสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีลักษณะอย่างไร 
  2. ชุดความคิดของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
หลังการใช้กระบวนการพัฒนาชุดความคิดท่ีเติบโตพัฒนาขึ้นหรือไม่   
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพื ่อพัฒนากระบวนการพัฒนาชุดความคิดที ่เติบโตสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา    
  2. เพื ่อศึกษาชุดความคิดที ่เติบโตของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา หลังการใช้กระบวนการพัฒนาชุดความคิดท่ีเติบโต 
 
วิธีการดำเนินงาน 

1. นักศึกษาที่เข้าร่วมวิจัยเป็นนักศึกษาสาขาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาชั้นปีที่ 3 ที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน 14 คน  โดยเป็นนักศึกษาที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 6 คน และเป็นนักศึกษาที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 8 คน   

2. วิธีการดำเนินการวิจัย   
การดำเนินการวิจัยในครั้งนี้มี 2 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

2.1 ขั้นพัฒนากระบวนการพัฒนาชุดความคิดท่ีเติบโต 
เป็นขั้นตอนในการพัฒนากระบวนการพัฒนาชุดความคิดท่ีเติบโต และสร้างเครื่องมือที่ใช้

ในการวิจัยโดยผู้วิจัยดำเนินการ ดังนี้ 
2.1.1 ศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และ แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้อง  
2.1.2 พัฒนาร่างกระบวนการพัฒนาชุดความคิดที ่ เต ิบโต และนำร่างกระบวนการ 

พัฒนาชุดความคิดท่ีเติบโต ให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่านพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุง 
2.1.3 จัดทำร่างเครื่องมือในการวิจัย ทั้งคู่มือการใช้กระบวนการพัฒนาชุดความคิด 

ที่เติบโต และเครื่องมือในการเก็บข้อมูล คือแบบวัดชุดความคิดที่เติบโต แบบสัมภาษณ์เชิงลึก และ
ประเด็นสนทนากลุ่มแล้ว ให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน พิจารณาร่างเครื่องมือในการวิจัย และนำ
ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกตของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงเครื่องมือในการวิจัยให้สมบูรณ์ 

2.2 ขั้นทดลอง 
ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยดำเนินการ ใน 2 ระยะดังนี้ 
ระยะที่ 1 มีกิจกรรมดังนี้ 
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1) ผ ู ้ว ิจ ัยทดลองใช ้กระบวนการพัฒนาชุดความคิดที ่ เต ิบโต ในภาคเร ียนที ่  1  
ปีการศึกษา 2562 ใช้เวลา 3 เดือน โดยมีการพบปะ และเปิดพื้นที่ให้นักศึกษาสะท้อนคิด และให้
ข้อมูลย้อนกลับเป็นระยะ ๆ แก่นักศึกษา 

2) นักศึกษาประเมินตนเองด้วยแบบวัดชุดความคิดท่ีเติบโต 
3) ผู้วิจัยจัดกิจกรรมการสัมภาษณ์เชิงลึก และสนทนากลุ่ม เกี่ยวกับกระบวนการทำงาน 

กระบวนการพัฒนาชุดความคิด และลักษณะชุดความคิดของตนเอง 
4) ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการปรับกระบวนการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโตโดยเฉพาะ

ในส่วน กระบวนการพัฒนา และบทบาทของผู้พัฒนา 
ระยะที่ 2 มีกิจกรรมดังนี้ 
1) ผู้วิจัยทดลองใช้กระบวนการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโตที่ปรับปรุงแล้ว ในภาคเรียนที่ 

1 ปีการศึกษา 2563 ใช้เวลา 3 เดือน โดยมีการพบปะ และเปิดพื้นที่ให้นักศึกษาสะท้อนคิด และให้
ข้อมูลย้อนกลับเป็นระยะ ๆ แก่นักศึกษา 

2) นักศึกษาประเมินตนเองด้วยแบบวัดชุดความคิดท่ีเติบโต 
3) ผู้วิจัยจัดกิจกรรมการสัมภาษณ์เชิงลึก และสนทนากลุ่ม เกี่ยวกับกระบวนการทำงาน 

กระบวนการพัฒนาชุดความคิด และลักษณะชุดความคิดของตนเอง และสนทนากลุ่ม 
4) ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ตรวจสอบความถูกต้อง 

และสรุปข้อมูล และนำข้อมูลจากการทดลองมาใช้ในการปรับกระบวนการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโต
ให้สมบูรณ ์

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าคะแนนเฉลี่ย () และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () 

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) และตรวจสอบความถูกต้อง
สอดคล้องกันของข้อมูลโดยวิธีการวิเคราะห์สามเส้า (triangulation  method) จากข้อมูลหลาย
แหล่ง ทั้งข้อมูลจากการสัมภาษณ์  ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มและข้อมูลจากการประเมินชุดความคิด
ที่เติบโต   
 
ผลการวิจัย   

1. กระบวนการพัฒนาชุดความคิดที ่เติบโตที ่พัฒนาขึ ้น มี 5 องค์ประกอบคือ แนวคิด  
จุดมุ่งหมาย กระบวนการพัฒนา บทบาทของผู้พัฒนา และผลที่ได้รับ รายละเอียดดังนี้ 

1.1 แนวคิด 
1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย เป็นการเรียนรู้  

เชิงลึก (deep learning) ที่ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมด้วยตนเอง ได้คิด ปฏิบัติจริงร่วมกับ
ผู้อื่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และได้สรุปความรู้ด้วยตนเอง 

2) ชุดความคิดท่ีเติบโตเป็นมุมมอง ความคิด ความเชื่อที่ส่งผลต่อความสำเร็จในชีวิต
ของบุคคล เนื่องด้วยผู้ที่มีชุดความคิดที่เติบโตจะเป็นผู้ที่มีความมานะพยายาม อดทน พร้อมรับมือ
และมีการกำกับและชี้แนะตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการจัดเวลาอย่างเพียงพอสำหรับการสะท้อนความคิด
เกี่ยวกับกระบวนการที่ผ่านมา ได้รับข้อมูลย้อนกลับที ่ชัดเจนอย่างต่อเนื ่องสม่ำเสมอในระหว่าง
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ดำเนินการ และมีโอกาสวางแผนหาแนวทางในการปรับปรุงงาน ความคิด และสรุปองค์ความรู้ที่
เกิดข้ึนด้วยตนเอง 

1.2 จุดมุ่งหมาย  
เพ่ือพัฒนาชุดความคิดท่ีเติบโตของผู้เรียน 

1.3 กระบวนการพัฒนา 
กระบวนพัฒนา มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความรู้ ความคิด ความเชื่อ และแรงจูงใจ 
ในขั้นตอนนี้เป็นกิจกรรมเริ่มต้นเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแนวคิด และแนวทางใน

การพัฒนาชุดความคิดที่เติบโต ขั้นตอนนี้มีกิจกรรมสำคัญ 2 กิจกรรมดังนี้ 1) การเรียนรู้เกี่ยวกับชุด
ความคิดท่ีเติบโต ความสำคัญของชุดความคิดที่เติบโตที่มีต่อความสำเร็จของบุคคล และแนวทางการ
พัฒนาชุดความคิดที่เติบโต 2) การรับรู้ระดับชุดความคิดที่เติบโตของตนเอง และการย้อนกลับไป
พิจารณาพฤติกรรมของตนเองในอดีตที่ช่วยพัฒนาหรือยับยั้ง การพัฒนาชุดความคิดที่เติบโตของ
ตนเอง    

ขั้นตอนที่ 2 การเรียนรู้จากตัวแบบ 
ในขั้นตอนนี้เป็นกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการนำแนวคิด แนวทาง 

ในการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโตมาใช้ในการพัฒนาตัวเอง และได้เห็นแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการ
นำแนวทางในการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโตมาใช้ในการพัฒนาตัวเองของตัวแบบ ขั้นตอนนี้มี
กิจกรรมสำคัญ 3 กิจกรรมดังนี้ 1) การนำเสนอตัวแบบที่นำแนวคิด แนวทางในการพัฒนาชุดความคิด
ที่เติบโตมาใช้ในการพัฒนาตัวเอง 2) การให้ผู้เรียนได้พิจารณาบุคคลต่าง ๆ ที่มีการพัฒนาชุดความคิด
ที่เติบโตและ 3) การสรุปหลักการสำคัญมาใช้ในการพัฒนาชุดความคิดท่ีเติบโตของตนเอง   

ขั้นตอนที่ 3 การเผชิญสถานการณ์ท่ีท้าทาย  
ขั้นตอนนี้ดำเนินการในลักษณะวงจร โดยผู้เรียนต้องฝึกฝนผ่านประสบการณ์จริง

อย่างน้อย 3 สถานการณ์ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้พัฒนาชุดความคิดที่เติบโตใน
สถานการณ์จริง โดยในขั้นตอนนี้มีกิจกรรมสำคัญ 7 กิจกรรมดังนี้  1) การกำหนดสถานการณ์ที่แต่ละ
คนต้องเผชิญเพื่อพัฒนาชุดความคิดที่เติบโตและการสร้างความตระหนักในตนเองว่าเราสามารถ
ปฏิบัติงานนี้ได้สำเร็จ 2) การศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมที่จำเป็นเพื่อให้มีความรู้ และทักษะจำเป็นอย่าง
เพียงพอ 3) การวางแผนเกี่ยวกับการชี้แนะ การกำกับตนเอง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู ้อ่ืน  
4) การปฏิบัติการในสถานการณ์ที่กำหนดโดยในระหว่างดำเนินการผู้เรียนแจ้งข้อมูลการดำเนินการ  
สอบถามปัญหา ขอข้อมูลย้อนกลับในสิ่งที่ดำเนินการจากผู้พัฒนาเป็นระยะ ๆ ผ่านสื่อออนไลน์  
และการพบปะกันในสถานที่ปฏิบัติการ 5) การสะท้อนคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน 6) การสรุป
บทเรียนที่ได้ และนำบทเรียนที่ได้มาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงาน วางแผนการชี้แนะ และกำกับ
ตนเอง 7) การปฏิบัติการในรอบต่อไป  และดำเนินการกิจกรรมที่ 4 5 และ 6  

ขั้นตอนที่ 4 การถอดบทเรียน  
ขั้นตอนนี้ดำเนินการในช่วงท้ายของการฝึกเพื่อสรุปบทเรียนหลังจากปฏิบัติการ

ทั ้งหมด การสรุปบทเรียนนี ้ เป็นไปทั ้งบทเรียนที ่ประสบความสำเร็จและบทเรียนที ่ไม่สำเร็จ  
โดยผู้เรียนจะสะท้อนความคิดแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ และสร้างองค์ความรู้สำคัญ  
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ของตนเองที่เป็นองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ใน 2 ประเด็นคือองค์ความรู้เกี่ยวกับการทำงานให้
ประสบความสำเร็จ และองค์ความรู้เกี่ยวกับความสามารถของตัวเอง 

1.4 บทบาทของผู้พัฒนา 
ในการพัฒนาชุดความคิดท่ีเติบโตผู้พัฒนามีบทบาทดังนี้ 
1. เป็นแบบอย่างการมีชุดความคิดท่ีเติบโต 
2. เป็นผู้จัดสถานการณ์/ประสบการณ์ที่แปลกใหม่ ยากและท้าทาย  ให้ผู้เรียนได้มี

ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมด้วยตนเอง ได้คิด ปฏิบัติจริงร่วมกับผู้อื่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และได้สรุป
ความรู้ด้วยตนเอง 

3. เป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจภายใน มีความเชื่อว่าทุกสิ่งสามารถพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงได้  ทุกคนสามารถปรับเปลี่ยนพัฒนาทักษะสำคัญของตนเอง และปฏิบัติภารกิจที่ยาก 
และท้าทายได้ มีความเชื่อและพัฒนาตนเองให้มี ความพยายาม อดทน พร้อมเรียนรู้จากความ
ผิดพลาด ล้มเหลว และคำวิพากษ์วิจารณ์   

4. เป็นผู้จัดพื้นที ่สำหรับการเรียนรู้ โดยเป็นผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างต่อเนื ่อง 
สม่ำเสมอ เป็นระยะ ๆ ในระหว่างการทำงาน โดยเน้นการให้ข้อมูลย้อนกลับในส่วนกระบวนการ
มากกว่าผลงาน เป็นผู้จัดเวลาอย่างเพียงพอในการสะท้อนคิดของผู้เรียน และเป็นผู้เสริมแรง 

5. เป็นผู ้ร ่วมเรียนรู ้ประสบการณ์ที ่เกิดขึ ้นทั ้งประสบการณ์ที ่ล ้มเหลว และ
ประสบการณ์สำเร็จ 

1.5 ผลที่ได้รับจากรูปแบบ 
ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโต ให้เป็นผู้ที่เชื่อว่าทุกสิ่งสามารถพัฒนา

และเปลี่ยนแปลงได้  ทุกคนสามารถปรับเปลี่ยนพัฒนาทักษะสำคัญของตนเอง และปฏิบัติภารกิจที่
ยาก และท้าทายได้ มีความเชื่อและพัฒนาตนเองให้มี ความพยายาม อดทน พร้อมเรียนรู้จาก
ความผิดพลาด ล้มเหลว และคำวิพากษ์วิจารณ์   

2.  ชุดความคิดที่เติบโตของนักศึกษาที่ทดลองในครั้งที่ 2 พัฒนาขึ้นในระดับมากที่สุดโดยมี
ค่าคะแนนเฉลี่ย () เท่ากับ 4.45 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  () เท่ากับ 0.21 และนักศึกษาที่ร่วม
ทดลองมีความพยายามและอดทนเพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน 

จากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มพบข้อมูลที่น่าสนใจดังนี้ 1) ในการทดลอง
ครั้งแรกพบว่านักศึกษายังมีความกังวลในช่วงต้นและไม่เห็นรูปธรรมในการพัฒนาชุดความคิดของ
ตนเอง  ในการทดลองในครั้งที่ 2 จึงได้ปรับกิจกรรมในขั้นตอนที่ 2 ให้มีการนำเสนอตัวแบบที่มีชุด
ความคิดที่เติบโต เพิ่มขึ้นจากเดิมได้เสนอตัวแบบเพียง 1 คน ในการทดลองครั้งที่ 2 มีการเสนอตัว
แบบเพิ่มขึ้นอีก 2 คน และเพิ่มการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาค้นหาบุคคลที่มีชุดความคิดที่เติบโต 
นักศึกษาส่วนใหญ่จำนวน 6 คนเลือกแจ็คหม่าเป็นต้นแบบ โดยให้เหตุผลว่า ความล้มเหลว และการ
ก้าวข้ามความล้มเหลว ความอดทน และการเรียนรู้ของแจคหม่าสร้างแรงบันดาลใจให้ตนเองเป็นอย่าง
มาก 2) นักศึกษาทั้ง 14 คนให้ข้อมูลว่าตนเองมีความเปลี่ยนแปลงมากขึ้นในหลายด้านแต่สิ่งที่พัฒนา
มากที่สุดคือ มีความอดทน และมีความพยายามเพิ่มขึ ้น และไม่หยุดที่จะปรับปรุงงาน ดังคำพูด  
ของ สมพร (นามสมมุติ) ที่ว่า “ตอนฝึกงานพี่ให้ทำงานสรุปข้อมูลการลงพื้นที่ แต่หนูทำไม่ตรงกับ  
ที่พ่ีบอกไว้ หนูก็พยายามแก้ 3 ครั้ง จนงานเป็นดังที่พ่ีบอกไว้ และหนูขอบคุณพ่ีทุกครั้งที่แก้งานเพราะ
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หนูเข้าใจสิ่งต่าง ๆ มากขึ้นทุกครั้ง และตอนหลังพี่เขาเปลี่ยนความคิดใหม่ แก้งานหนูอีก หนูก็ไม่รู้สึก
เครียดเพราะเห็นว่างานหนูจะได้ดีขึ้นกว่าเดิมและก็เป็นจริง มีคนชมงานของหนูเยอะเลย” ในส่วน 
ของการทำงานวิจัยซึ่งเป็นงานที่นักศึกษาต้องทำเป็นรายบุคคลในช่วงท้ายของการฝึกประสบการณ์นั้น 
นักศึกษา ทุกคนแสดงให้เห็นถึงความพยายามและอดทนอย่างมาก ดังคำพูดของแมน (นามสมมุติ) 
ที่ว่า “งานวิจัยในส่วนบทที่ 2 ผมแก้ไขประมาณ 7 ครั้งผมทำผิดเยอะ แต่แก้ทุกครั้งก็ได้เรียนรู้ทุกครั้ง
ผมจึงแก้งานด้วยความสบายใจเพราะรู้ว่าจะทำให้เราเข้าใจสิ่งที่ศึกษาได้ดีมากขึ้น ” 
 
สรุปผลการวิจัย   

1) กระบวนการพัฒนาชุดความคิดที ่เติบโตที ่พัฒนาขึ ้น มี 5 องค์ประกอบคือ แนวคิด 
จุดมุ่งหมาย กระบวนการจัดการเรียนการสอน บทบาทของผู้พัฒนา และผลที่ได้รับ  

2)  ชุดความคิดที่เติบโตของนักศึกษาพัฒนาขึ้นในระดับมากที่สุด โดยนักศึกษาที่ร่วมทดลอง
มีความพยายามและอดทนเพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยที่พบว่ากระบวนการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโตที่พัฒนาขึ้น มี 5 องค์ประกอบ
คือ แนวคิด จุดมุ ่งหมาย กระบวนการพัฒนา บทบาทของผู ้พัฒนา และผลที่ได้รับ และกระบวนการ 
พัฒนาชุดความคิดสามารถพัฒนาชุดความคิดที่เติบโตของนักศึกษาในระดับมากที่สุด และนักศึกษาที่
ร่วมทดลองมีความพยายามและอดทนเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน นั้นเป็นเพราะ กระบวนการที่พัฒนาขึ้นมี
แนวคิดทฤษฎีสำคัญรองรับ คือ 1) แนวคิดการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโต 2) แนวคิดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ (Experiential learning) และ 3) แนวคิดการเร ียนรู ้ด ้วยการชี ้นำตัวเอง (Self-
directed learning)  นอกจากนี้มีสาเหตุจากการที่กระบวนการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโต มีการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบนั่นคือ มีการตรวจสอบความถูกต้องโดยผู้เชี่ยวชาญ มีการทดลองใช้ 2 ระยะ 
และนำผลการทดลองใช้ในระยะแรกมาพัฒนากระบวนการพัฒนาชุดความคิดที ่เติบโต และได้
ปรับปรุงในขั้นตอนที่ 2 เกี่ยวกับการนำเสนอตัวแบบที่นำแนวคิด แนวทางในการพัฒนาชุดความคิดที่
เติบโตมาใช้ในการพัฒนาตัวเอง และการให้ผู้เรียนได้พิจารณาบุคคลต่าง ๆ ที่มีการพัฒนาชุดความคิด
ที่เติบโตและ ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการเผชิญสถานการณ์ที่ท้าทายนั้นได้เพิ่มการสะท้อนคิดให้มากขึ้น 
กระบวนการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโตจึงมีความน่าเชื่อว่ามีความเหมาะสมและสามารถพัฒนาชุด 
ความคิดที่เติบโตได้ดีสอดคล้องกับหลักการพัฒนารูปแบบการสอนของจอยส์ และเวลล์ (Joyce and 
Weil, 2003) ซึ่งผู้วิจัยใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนากระบวนการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโตใน
ครั้งนี้ โดยจอยส์ และเวลล์ (Joyce and Weil, 2003) ได้กล่าวถึงหลักการพัฒนารูปแบบว่าในการ
พัฒนารูปแบบนั้นจะต้องมีทฤษฎีรองรับ มีการนำรูปแบบนั้นมาทดลองใช้ในสถานการณ์จริง และนำ
ข้อมูลที่ได้จากการทดลองใช้มาปรับปรุง ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  

นอกจากนี้การที่พบว่าชุดความคิดที่เติบโตของผู้เรียนพัฒนาขึ้น เนื่องจากผู้เรียนมีโอกาสได้
เรียนรู ้จากประสบการณ์โดยมีวงจรการเรียนรู ้ ทั ้งการสร้างประสบการณ์รูปธรรม  (concrete 
experience) การสะท้อนและสังเกต (reflective observation) การสรุปความคิดรวบยอดที่เป็น
นามธรรม (abstract conceptualization) และการใช้ในสถานการณ์ใหม่ (active experimentation)  
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ตามแนวคิดของคอล์บ (Kolb, 1984) การที ่น ักศึกษามีโอกาสได้ช ี ้นำต ัวเองในขั ้นตอนที ่ 3  
ของกระบวนการพัฒนาชุดความคิด ซึ่งมีกิจกรรมสำคัญดังนี้ 1) การกำหนดสถานการณ์ที่แต่ละคน
ต้องเผชิญ 2) การศึกษาข้อมูลเพิ ่มเติมที่จำเป็นเพื่อให้มีความรู้ และทักษะจำเป็นอย่างเพียงพอ  
3) การวางแผนเกี่ยวกับการชี้แนะ การกำกับตนเอง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื ่น 4) การ
ปฏิบัติการในสถานการณ์ที่กำหนด 5) การสะท้อนคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 6) การสรุป
บทเรียนที่ได้ และนำบทเรียนที่ได้มาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงาน วางแผนการชี้แนะ และกำกับ
ตนเอง กิจกรรมดังกล่าวเป็นการจัดโอกาสให้ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง มีการกำหนด
วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ ช่วงเวลาและระดับของความทุ่มเท /ใส่ใจในการเรียนรู้  อีกทั้งได้มี
การชี ้นำตัวเองทั ้งที ่มีผู ้ใหญ่กำกับ และไม่มีผู ้ใหญ่กำกับ และมีการเรียนรู ้จากการวางแผนและ
ปฏิบัติการเรียนรู้เอง และการชี้นำตัวเองจะมีลักษณะต่อเนื่อง (Guglielmino, 2008) นอกจากนี้
พบว่าการฝึกฝนการพัฒนาชุดความคิดในกระบวนการที่พัฒนาขึ้นเป็นการเรียนรู้แบบลึก (deep 
learning) ที่ผู้เรียนมีแรงจูงใจภายในจึงมีส่วนร่วมในการเรียนอย่างจริงจัง มีการนำความรู้ บทเรียนที่
ได้เชื่อมโยงสู่การใช้ในประสบการณ์จริงซึ่งทำให้เรียนรู้อย่างมีความหมาย (Biggs and Telfer, 1987)
และในส่วนที่กระบวนการที่พัฒนาขึ้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากกันและกันอย่างต่อเนื ่องเป็นสิ ่งสำคัญที ่ทำให้ชุดความคิดที ่เติบโตของผู ้เร ียนพัฒนาขึ้น  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กอบแก้ว บุญบุตร (Boonboot, 2020) ที่ได้ค้นพบว่าการฝึกให้วิเคราะห์
ตนเอง  สำรวจตนเอง  ประเมินตนเอง และการให้โอกาสในการสนทนาแลกเปลี่ยนกันภายในกลุ่ม
ร่วมกันจะส่งผลต่อชุดความคิดที่เติบโต 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. จากการวิจัยที่พบว่าการจัดกิจกรรมในขั้นตอนการสร้างความรู้ ความคิด ความเชื่อ และ

แรงจูงใจ เป็นขั้นตอนเริ่มต้นที่มีความสำคัญมากนั้น ผู้ที่จะนำกระบวนการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโต
ไปใช้ควรจะให้ความสำคัญในการจัดกิจกรรมในขั้นนี้เป็นอย่างมาก เพราะขั้นนี้จะทำให้เกิดแรงจูงใจ 
และพลังที ่จะทำให้ผู ้เรียนสามารถนำตัวเอง และกำกับตัวเองให้สามารถต่อสู ้ พยายามเรียนรู้  
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในระหว่างการทำงานแม้จะมีความล้มเหลวหลายครั้งก็จะมุ่งม่ันจนเกิดความสำเร็จ 

2. จากการวิจัยที่พบองค์ความรู้เกี่ยวกับบทบาทของผู้พัฒนาชุดความคิดที่เติบโต นั้น ในการ
นำกระบวนการพัฒนาชุดความคิดไปใช้ครู/ผู้ใช้ควรฝึกฝนตนเองให้พร้อมที่จะสามารถทำหน้าที่ตาม
บทบาทของผู้พัฒนาในการพัฒนาชุดความคิดที่เติบโต อย่างครบถ้วน โดยเฉพาะบทบาทการเป็น
แบบอย่างการมีชุดความคิดที ่เติบโตและบทบาทเป็นผู ้ร ่วมเรียนรู ้ประสบการณ์ที ่เกิดขึ ้นทั้ง
ประสบการณ์ท่ีล้มเหลว และประสบการณ์สำเร็จ 

3. จากการวิจัยที ่พบว่าตัวแบบที่มีชุดความคิดที ่เติบโตจะเป็นแบบอย่างที่ดี ในการนำ
กระบวนการพัฒนาชุดความคิดท่ีเติบโตไปใช้นั้นในขั้นตอนการเรียนรู้จากตัวแบบครู/ผู้ใช้ควรจะเลือก
ตัวแบบที่สอดคล้องกับความสนใจและลักษณะของผู้เรียน และ เป็นตัวแบบที่มีทั้งประสบการณ์ที่
ล้มเหลว และประสบความสำเร็จ 
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4. จากการวิจัยที ่พบว่าการเผชิญสถานการณ์ที่ท้าทาย เป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้เกิดชุด
ความคิดที ่เติบโต ในการนำกระบวนการพัฒนาชุดความคิดที ่เติบโตไปใช้ในขั ้นตอนการเผชิญ
สถานการณ์ที่ท้าทายไปใช้นั้น ควรดำเนินการหลายวงรอบ และผู้เรียนแต่ละคนอาจจะมีจำนวน
วงรอบแตกต่างกันขึ้นอยู่กับระดับชุดความคิด 

ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
1. จากการวิจัยพัฒนาชุดความคิดที่เติบโตซึ่งเน้นการพัฒนากระบวนการชุดความคิดที่เติบโต

สำหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษานั้น ผู ้สนใจที ่จะศึกษาเรื ่องนี้สามารถทำวิจัยในลักษณะอื่น ๆ  
เพ่ือพัฒนาชุดความคิดท่ีเติบโตของผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 

1.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุดความคิดในผู้เรียนในช่วงวัยต่าง ๆ  
1.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบชุดความคิดของผู้เรียนที่มีสภาพเศรฐกิจ  และสภาพครอบครัว

ที่แตกต่างกัน 
1.3 ควรพัฒนานวัตกรรมที่ช่วยพัฒนาชุดความคิดแก่ครูผู ้สอน โดยเฉพาะนวัตกรรม  

ที่ผสานเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ 
1.4 ควรวิจัยพัฒนาเครื่องมือสำหรับวัดชุดความคิดสำหรับบุคคลในวัยต่าง ๆ เพื่อใช้

สำรวจระดับชุดความคิด และนำไปสู่การพัฒนาได้อย่างเหมาะสม 
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